
Unser Unternehmensleitbild formuliert die Grundprinzipien in unserem 

unserer Unternehmenspolitik ist das Streben nach ertragsorientiertem 
Wachstum und die Erhaltung von Selbständigkeit und Unabhängigkeit 
innerhalb der DEHA-Leistungsgemeinschaft als mittelständische 
Alternative zu den Konzernen unserer Branche.

vermarkten als elektrotechnischer Großhandel Qualitätsprodukte, 
Innovationen und Dienstleistungen.

sind in Württemberg bedeutendster Partner von Fachhandwerk, 
Fachhandel, industriellen Anwendern und den Herstellern.

wollen diese Position zur Sicherung der Arbeitsplätze 
behaupten und ausbauen.

Wir über uns   -   Unser Unternehmensleitbild
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Wir
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Denken und Handeln. Es dient zur Orientierung im Umgang mit Kunden, 
Mitarbeitern, Lieferanten und der Öffentlichkeit. Es ist Verpflichtung zur stetigen 
Weiterentwicklung auf dem Weg in die Zukunft.

zukunftsorientiertes  Familienunternehmen.
Löffelhardt ist ein traditionsbewußtes und zugleich 

behaupten und ausbauen.

achten den Menschen und begegnen unseren Mitarbeitern 
auf der Basis von Vertrauen und Anerkennung.

leben von den Fähigkeiten und der Leistungsbereitschaft 
unserer Mitarbeiter und gestalten gemeinsam den Fortschritt.

fordern und fördern Leistung und unterstützen Aus- und Weiter-  
bildung durch Schulung und Information. 

denken und handeln kundenorientiert.

wollen unsere Kunden am Markt erfolgreich machen 
und sichern dadurch auch unsere Zukunft.

haben eine klare Organisation und nutzen moderne Technik, 
um fehlerfrei, zuverlässig und rationell zu arbeiten.

sind durch ständige Verbesserung auf dem Wege zu 
TQM (Total Quality Management) .

bemühen uns um gute Arbeitsbedingungen und denken bei allen 
Maßnahmen an die Erhaltung einer gesunden und sauberen Umwelt.

Wir präsentieren uns klar, beständig und glaubwürdig.
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Wir präsentieren uns klar, beständig und glaubwürdig.


